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REGULAMIN PROJEKTU
Aktywna integracja w Gminie Trzciel
RPLB.07.01.00-08-0004/21
§1

Postanowienia ogdine

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie 2020

Projekt jest realizowany od dnia 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku na terenie Gminy Trzciel
(wojewddztwo lubuskie).

Celem projektu jest doskonalenie postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej
wsrdod 40 osdb tj. 24 kobiet i 16 mezczyzn (w tym 6 osdb z niepetnosprawnoscia tj. 4 kobiet,
2 mezczyzn) poprzez udziat ww. w kompleksowym wsparciu projektu.

Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentdw, znajdujg sie w Biurze Projektu,
tj. Osrodek Pomocy Spotecznej, pl. Zjednoczenia Narodowego 9, 66-320 Trzciel oraz na stronie
internetowej http://www.ops.trzciel.pl

Projekt pt. , Aktywna integracja w Gminie Trzciel” realizowany jest w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 7
Réwnowaga spoteczna, Dziafanie 7.1. Programy aktywnej integracji realizowane przez osrodki
pomocy spotfecznej. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotfecznego.

§2
Stownik pojec

Woyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

Beneficjent — Lider projektu, instytucja odpowiedzialna za realizacje projektu: Gmina
Trzciel/Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Poznanska 22, 66-320 Trzciel.

Partnerzy projektu - Project Hub Sp. z 0.0., ul. Cienista 3, 60-587 Poznan.

Projekt — RPLB.07.01.00-08-0004/21— pt.:, Aktywna integracja w Gminie Trzciel”.

Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna, kobieta lub mezczyzna zakwalifikowana/y do udziatu
w Projekcie.

Biuro Projektu — Osrodek Pomocy Spotecznej, pl. Zjednoczenia Narodowego 9, 60-587 Trzciel.
Osoby bezrobotne - Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicia uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definiciami, nawet jezeli nie spetniajq one wszystkich trzech kryteridow. Definicja
uwzglednia zarédwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sq
za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajq kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z ww. definicjq.
Osoby  kwalifikujgce sie do urlopu  macierzyriskiego lub  rodzicielskiego,  ktdre
sq bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), uznawane
sq za osoby bezrobotne.

Osoba bierna zawodowo — Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw
sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za
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10.

11.

1.

osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo,
chyba, Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢ na witasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$é¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne
zawodowo.
Osoby o niskich kwalifikacjach — Osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wtacznie— wyksztatcenie ponadgimnazjalne lub nizsze, czyli na poziomie co najwyzej Srednim.
Osoby z wyksztatceniem na poziomie studium pomaturalnego lub policealnego nie moga by¢
zaliczone do tej grupy.
Osoba niepetnosprawna - Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne
w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Osoby pochodzgce z obszaréw wiejskich - Nalezy rozumie¢ jako osoby przebywajace na obszarach
stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo
zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.
Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej — Kategoria odnosi sie do wszystkich grup
uczestnikdw w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Wskaznik dotyczy cech powodujgcych niekorzystng sytuacje spoteczng, z wytgczeniem cech
wykazanych we wskaznikach dotyczacych: osdéb z niepetnosprawnosciami, migrantow,
gospodarstw domowych bez oséb pracujgcych, gospodarstw domowych bez oséb pracujacych
z dzie¢mi na utrzymaniu, gospodarstwach domowych sktadajgcych sie z jednej osoby dorostej
i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu. Ponadto nie nalezy wykazywad niekorzystnej sytuacji dot.
pfci, statusu na rynku pracy (np. dtugotrwate bezrobocie), wieku lub osiggniecia wyksztatcenia co
najmniej na poziomie ISCED 1. Do kategorii osdb w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej nalezy
zawsze uwzglednia¢ wskazane ponizej grupy:

- osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED O (przez co nalezy rozumie¢ brak ukornczenia

poziomu ISCED 1) bedaca poza wiekiem typowym dla ukonczenia poziomu ISCED 1,

- byli wiezniowie,

- narkomani,

- osoby bezdomne lub wykluczone z dostepu do mieszkan,

- 0soby z obszaréw wiejskich.

W przypadku, kiedy dana osoba zostaje uznana za znajdujgca sie w niekorzystnej sytuacji (np.

z ww. powodu wyksztatcenia) jest jednoczesnie np. osobg niepetnosprawng, nalezy jg wykazac

w obu wskaznikach (dot. niepetnosprawnosci oraz niekorzystnej sytuacji).

Katalog cech wtgczajacych uczestnika do grupy znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji jest

otwarty i przy zachowaniu powyzszych wytycznych, w uzasadnionych przypadkach moze

zostac rozszerzony przez projektodawce.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

W Projekcie mogg uczestniczy¢ osoby, ktére w rozumieniu kodeksu cywilnego zamieszkujg, ucza
sie-na terenie Gminy Trzciel, sg w wieku powyzej 18 lat i nalezg tacznie do ponizszych grup:
a. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo,
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b. sgosobamizagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym?.
2. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma punktéw uzyskanych za spetnienie dodatkowych
kryteriéw punktowanych:

e 30 pkt - osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego tj. z powodu
wiecej niz 1 z przestanek z Wytycznych (przestanki wykluczenia spotecznego zostaty
wymienione w przypisie nr 1

e 30 pkt - osoby o znacznym/ umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (odpowiednie
orzeczenie/ inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia)

e 30 pkt - osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong i osoby z zaburzeniami psychicznymi, w
tym z niepetnosprawnoscia intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(odpowiednie orzeczenie/ inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia)

e 30 pkt - korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (o$wiadczenie/inny
dok. potwierdzajgcy korzystanie z POPZ)

e 15 pkt — osoby zagrozone wykluczeniem w zwigzku z realizacjg programéw rewitalizacji o
ktédrych mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata
2014-2020 — w Gminie Trzciel obszarem rewitalizacji objete sg: w Trzcielu ulice Poznanska
1-10, 17-29, Mickiewicza, Spokojna, Zbaszynska 1-4, 35-42, Armii Czerwonej 1-15, 58-75,
Sikorskiego, Plac Zjednoczenia Narodowego, Koszykarska, Krétka, Grunwaldzka,
Kosciuszki 1-7, 21-28 oraz Chociszew

e 3 pkt —doswiadczenie zawodowe do 12 miesiecy

o 2 pkt — doswiadczenie zawodowe miedzy 13 a 24 miesigce

e 1 pkt - doswiadczenie zawodowe powyzej 24 miesiecy

e 4 pkt — okres pozostawania bez pracy powyzej 5 lat

e 3 pkt — okres pozostawania bez pracy miedzy 3 a5 lat

e 2 pkt—okres pozostawania bez pracy do 3 lat

e 4 pkt — wyksztatcenie max podstawowe

e 3 pkt — wyksztatcenie max gimnazjalne

e 2 pkt — wyksztatcenie max ponadgimnazjalne

e 1 pkt —wyksztatcenie max policealne

1 Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji
opiekuniczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze
wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osoba z niepetnosprawnoscia;

h) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkart w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajace z PO PZ.
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e 2 pkt - kobiety
3. Rekrutacja bedzie sie odbywa¢ do wyczerpania puli 40 miejsc w Projekcie.
4. Zgtoszenia do udziatu w Projekcie dokonuje sie poprzez wypetnienie i ztozenie ,Formularza
zgtoszeniowego do projektu” wraz z zatgcznikami:
a. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
b. Wymagane os$wiadczenia uczestnika projektu.
c. Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP
(jesli dotyczy)
d. Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce status osoby biernej zawodowo lub status
osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP (jesli dotyczy)
e. Orzeczenie o niepetnosprawnosci uczestnika (jesli dotyczy)
5. Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem Projektu oraz spetnia warunki
uczestnictwa w nim okreslone.
6. Uczestnik Projektu jest swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej,
wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktorych
zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

84

Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujgce wsparcie:
Czesé I:

1. Spotkanie z psychologiem, ktéry porozmawia z kazdym UP indywidualnie, by nie kierowa¢ UP
do wsparcia, ktére jest niedostosowane do sytuacji psychologiczne;j.

2. Indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym, ktdry stworzy dla kaidego UP czes¢
Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) w zakresie aktywizacji zawodowej. Indywidualne
spotkanie obejmowad bedzie ocene predyspozycji zawodowych UP, okreslenie deficytow
w obszarze zawodowym, okreslenie potrzeb i zalecen do rodzaju i wymiaru wsparcia
zawodowego realizowanego w projekcie.

3. Spotkanie z pracownikiem OPS (spotkania indywidualne), ktéry dokona identyfikacji
indywidualnych probleméw UP w obrebie funkcjonowania osobistego, spotecznego, barier
utrudniajgcych integracje spoteczng, wyznaczy kierunki i wymiar wsparcia UP w zakresie
aktywizacji spotecznej, a nastepnie dla kazdego UP stworzy ostateczng ISR (uwzgledniajac
ustalenia psychologa, doradcy zawodowego i pracownika OPS) i z kazdym UP podpisze
kontrakt socjalny lub dokument réwnowainy. Wsparcie projektu, ISR i stopien realizacji
kontraktow socjalnych podlega¢ beda monitoringowi prowadzonego przez Pracownika/éw
OPS.

Czesc Il

4. Utworzenie Klubu Aktywnych miejsce, do ktérego UP bedg mogli przychodzié, przebywac
W przyjaznej atmosferze, prowadzi¢ rozmowy z zatrudnionymi animatorami i wymieniaé
doswiadczenia z pozostatymi UP. W prowadzenie Klubu zaangazowanych zostanie
2 animatoréw, ktérzy beda stuzy¢ UP m.in. indywidualng rozmowg, poradg, pomoca
w podstawowych problemach zycia codziennego, organizowaé grupy wsparcia i grupowe
pogadanki tematyczne dla UP z tematyki ich interesujgcej. Aby zapewni¢ wiasciwe
funkcjonowanie Klubu, zaplanowano zakup niezbednych sprzetéw, comiesieczny zakup
materiatow spozywczych i materiatéw zuzywalnych.

Czesc lll:
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5. W ramach dziatalnosci Klubu dla UP realizowane bedg tez dziatania z zakresu aktywizacji
spotecznej:
- treningi umiejetnosci spotecznych w 3 grupach po s$rednio 10-15 oséb, tacznie dla 40
uczestnikow;
- poradnictwo prawne - indywidualne spotkania ze specjalistami z zakresu prawa, dla minimum
15 UP;
- indywidualne poradnictwo obywatelskie, prowadzone przez pracownikéw OPS — 40 UP (24
kobiet, 16 mezczyzn);
- indywidualne spotkania z psychologiem- min. dla 20 UP (12 kobiet, 8 mezczyzn).

Czesc IV:

6. Zrealizowanie kurséw/szkolen konczacych sie dokumentem potwierdzajgcym zdobycie
kwalifikacji lub podniesienie kompetencji UP (nabycie kwalifikacji/ podniesienie kompetencji
w rozumieniu i zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego real programdéw operacyjnych na lata 2014 -2020). UP otrzymajg
stypendium szkoleniowe. Wsparcie jest przeznaczone dla 32 osob.

Czes$é V:

a.

7. Zorganizowanie stazy sr. 5 miesiecy/UP (min. 3 miesigce, max 6 miesiecy). Staze bedg odbywaé
sie na podstawie tréjstronnej umowy stazowej, zawierajgcej warunki stazu (okres, wysokos¢
stypendium, miejsce prac, zakres obowigzkéw, dane opiekuna). Zadania bedg wykonywane w
ramach programu stazu, ktory zostanie opracowywany indywidualnie
z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu UP. Po stazu wydane zostang zaswiadczenia o odbyciu
stazu. Wsparcie jest przeznaczone dla 8 osob.

8. Wszystkie podejmowane dziatania bedg prowadzone zgodne z zasadg rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym réwnosci pitci oraz dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

§5

Procedury rekrutacji

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla
wszystkich uczestnikdéw, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Rekrutacja ma charakter otwarty i bedzie prowadzona w okresie od 01.01.2022 do 30.04.2022 r.
(pdzniej uzupetniajaca).

. Oferta udziatu w projekcie jest skierowana do oséb w wieku powyzej 18 lat zamieszkujgcych lub

uczacych sie w Gminie Trzciel bezrobotnych lub biernych zawodowo zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym. 40% UP musi posiadad status osoby biernej zawodowo.

. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 40 osdb (24 kobiet i 16 mezczyzn bezrobotnych

lub biernych zawodowo) z Gminy Trzciel (wojewddztwo lubuskie).

Dokumenty dotyczace rekrutacji, jak i inne dokumenty dotyczace projektu znajdujg sie w wersji
papierowej w Biurze projektu, a takze sg dostepne w wersji elektronicznej na stronie internetowej
OPS, tj.: http://www.ops.trzciel.pl

. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

zgtoszenie Uczestnika poprzez ztozenie formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami
wskazanymi w §3 pkt. 5 niniejszego regulaminu;

weryfikacja kryteriow formalnych: termin ztozenia dokumentéw, odpowiednie wzory
dokumentdw, dotaczenie wszystkich wymaganych zatgcznikdéw, podpisy w odpowiednich
miejscach formularza, oswiadczenie o miejscu zamieszkania Kandydata na terenie Gminy Trzciel,
spetnienie kryterium wieku, spetnienie statusu na rynku pracy, deklaracja udziatu Kandydata w
projekcie, akceptacja warunkow uczestnictwa w projekcie, zgoda na przetwarzanie danych



E Eg?gggjzsekie A LubuskRie Unia Europejska

Warte zachodu Tegs
Program Regionalny \\' Europejski Fundusz Spoteczny

osobowych w celu monitoringu i ewaluacji projektu, akceptacja warunkéw zawartych w
Regulaminie projektu, o$wiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym.

c. podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie

7. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a. Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu. Dokumenty
zgtoszeniowe nalezy wypetnié czytelnie, podpisa¢ we wskazanych miejscach oraz dostarczy¢
osobiscie lub pocztg do Biura Projektu.

b. O przyjeciu decyduje spetnienie warunkdw uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3.

¢. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

— Zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,

— Ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw
zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami,

— Podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie.

d. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnika Projektu droga
mailowg, telefoniczng lub bezposrednio przed rozpoczeciem wsparcia.

e. Dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane w Biurze Projektu.

f. Komisja Rekrutacyjna sktada sie z przedstawicieli Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzcielu.

8. Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriéw, wskazanych w punkcie 6 niniejszego paragrafu,
ustala liste przyjetych UP. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie w terminie do 3 dni roboczych
(z zachowaniem formy pisemnej).

9. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby zainteresowanych udziatem w Projekcie zostanie
utworzona lista rezerwowa, tworzona na takich samych zasadach jak lista podstawowa.

10. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, wolne miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej.

§6
Uprawnienia i obowiazki Uczestnikéw Projektu

1. W ramach udzialu w Projekcie, uczestnicy otrzymajg wsparcie w doskonaleniu postepu
w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej.
2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:
a. wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
b. wypetniania dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

c. przestrzegania Regulaminu projektu

o

przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy uczestnictwa w projekcie,
e. dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia po zakonczeniu
udziatu w projekcie.

f. natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie
Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskiego 2020.
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Bezrobotny lub bierny zawodowo Uczestnik projektu zobowigzany jest do znalezienia lub
poszukiwania pracy w okresie do 4 tygodni po zakoiczeniu udziatu w projekcie, tj. najpdzniej do
28.01.2023 roku. W celu potwierdzenia ww. faktu, bezrobotny lub bierny zawodowo uczestnik
zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu oswiadczenie o podjeciu zatrudnienia lub
poszukiwania pracy oraz kopie umowy o prace, umowy zlecenie, zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zaswiadczenie PUP, wpis do CEIDG, dokumenty potwierdzajgce prowadzenie firmy — optacanie
sktadek ZUS lub potwierdzajgce status osoby poszukujgcej pracy.

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do udzielania wszelkich informacji zwigzanych

z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie dziatania 7.1. Programy
aktywnej integracji realizowane przez osrodki pomocy spotecznej.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich
dokumentdéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku. W celu udokumentowania
prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ Beneficjentowi dane, ktére wymagane sy do
wprowadzenia w systemie SL2014.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 4 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Beneficjent moze dokonaé jednostronnego wypowiedzenia umowy uczestnictwa w projekcie
z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowiern umowy lub regulaminu projektu,

b) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

§9

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia realizacji projektu tj. 01.01.2022 i obowigzuje do
konca realizacji projektu tj. do 31.12.2022 roku.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia
umowy uczestnictwa.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i ww. umowie rozstrzygane s3g przez
Beneficjenta.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej http://www.ops.trzciel.pl



