Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Ja, NIZEJ POAPISANY/A. ..ottt e e e
zamieszKaly/a .. ...
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie
fatszywych zeznan o§wiadczam, ze mam petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystam

z pelni praw publicznych.

(miejscowosc, data) (podpis)



Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE

JA NIZEJ POAPISANY/A weveiiceiieeeiee ettt ee e e et e e e te e e s abaeeaae e asbeaeeasaeeeabeeeenreearaees

ZAMIESZKAIY/@ o et e etae e e be e e e e e e e arae e eataeaanaeas

(adres zamieszkania)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skfadanie fatszywych zeznan
oSwiadczam:
e iz nie bytem/bytam karany/karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
e nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
e posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw

publicznych
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Podpis kandydata



Zatgcznik nr 3

B 4ol =] R

ZGODA

na przetwarzanie danych osobowych

Ja, nizej podpisana/y, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Osrodek Pomocy Spotecznej w

Trzcielu moich danych osobowych, innych niz wymagane przepisami prawa, zawartych w CV,

liscie motywacyjnym i innej dokumentacji przedtozonej w celu realizacji procesu rekrutacji na

SEANOWISK O e e ettt et e te ettt eeare e s et ate et bee st nte st ntesetbeesnneeensres

Przystugujg Pani/Panu nw. prawa:

Prawo do wycofania zgody (art. 7 RODO)

Prawo dostepu (art. 15 RODO)

Prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO)

Prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO)

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO)

Prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO)

Prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO)

Podpis kandydata



Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym lub w
innych dotgczonych dokumentach

Podpis kandydata do pracy

*. zgoda jest wymagana jeéli aplikacja zawiera dane wykraczajace poza zakres okreslony w art. 22' Kodeksu
Pracy

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Osrodek Pomocy
Spotecznej w Trzcielu, Plac Zjednoczenia Narodowego 9 (dalej: Administrator) jako pracodawca, za
ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzcielu

— Moga sie Panstwo kontaktowaé w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych z wyznaczonym
inspektorem ochrony danych osobowych za pomoca poczty elektronicznej e-mail: iod@itmediagroup.pl
1. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 221 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.
U. 2017 poz. 894 ze zm.) bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, w oparciu o Art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO); Zgoda moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.
2. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Parstwa
zgoda na ich przetwarzanie, w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a. RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.
3. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych innym odbiorcom, chyba ze wynikac to bedzie
Z przepisu prawa.
4. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji.
5. Majg Panstwo prawo do:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usuniecia danych osobowych;
e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
6. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest
dobrowolne.




